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Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

{CION ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNPOSTICO ESTRATEGICO

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

INFORMACION DE LA EMPRESA
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
EMPRESARIAL
EVALUACION DE LAS METAS
ORGANIZACIONALES
AUDITORIA EXTERNA
FUERZAS ECONOMICAS
FUERZAS POLITICAS
FUERZAS TECNOLOGICAS
DESARROLLO DE LA MATRIZ EFE
HOJA DE TRABAJO DE LA MATRIZ EFE
MATRIZ DE EVALUACION DE
FACTORES EXTERNOS: EFE
ANALISIS DE LA MATRIZ EFE
ANALISIS DE LA COMPETENCIA: EL
MODELO DE LAS CINCO FUERZAS DE
PORTER PARA EL SECTOR DE LA
EMPRESA
MATRIZ DEL PERFIL COMPETITIVO

P

MATRIZ DOFA

SABERES DE PROCESO

DEFINIR EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA EMPRESA Y SUS
POLITICAS.

INTERPRETAR LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA ORGANIZACION
SELECCIONAR LA INFORMACION
VIGENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES,
OPORTUNIDADES, FORTALEZAS Y
AMENAZAS DE LA ORGANIZACION
DESCRIBIR LA CULTURA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LA INFORMACION DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CON BASE
EN LAS LISTAS DE CHEQUEO
ESTABLECIDAS PARA TAL FIN.
IDENTIFICA LA INFORMACION DEL
MEDIO AMBIENTE EXTERNO DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IDENTIFICA LA ESTRATEGIA
EMPRESARIAL EN EL CONTEXTO DE
LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
DE

CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS METAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.
REALIZA EL DIAGNOSTICO DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA CON BASE
EN LAS METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS,

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

ANALIZAR EL CONTEXTO
INTERNO Y EXTERNO DE
LA ORGANIZACION .

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL
DE LA EMPRESA, DE ACUERDO
CON LOS METODOS DE
DIAGNOSTICO

ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

TRABAJO BASADO EN
EXPERIENCIAS,
COLABORATIVO, EN
EQUIPOS, CASOS DE
EMPRESAS HIPOTETICOS Y
REALES.

AMBIENTE

ESTE CURSO
SE LLEVARA A
CABO EN UN

AMBIENTE DE

ESTUDIO

CERRADO Y

ABIERTO, Y EN
AULAS DEL
CENTRO DE
ESTUDIVIOS

TECNOLOGICO|

s

AGROINDUST
RIALES.

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

TABLERO,

MARCADORAES,

LAPICES,
PAPELOGRAFO,
VIDEO BEAM,
COMPUTADOR.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE
ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS.
INGENIERO DE
MERCADOS, MERCADEO,
INGENIERTA INDUSTRIAL
O INGENIERIA
COMERCIAL.
REQUERIMIENTOS DE LA
EXPERIENCIA LABORAL.
CERTIFICADO DE CURSO
BASICO DE PEDAGOGIA O
CERTIFICADO DE
ALGUNA DE LAS
COMPETENCIAS EN LA
TITULACION DOCENCIA
(SENA).CAPACIDAD PARA
SOPORTAR EL TRABAIO
BAJO PRESION
CAPACIDAD PARA
DESARROLLAR LABORES
EN EQUIPOS
COLABORATIVOS.

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



N/A

N/A

INTERVENIR EN EL DESARROLLO

DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNM

FORMULACION DE CRECIMIENTO DEL MERCADO INTERPRETAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD | APLICA EL PROCESO DE PLANEACION 10 0| ELABORAR ESTRATEGIAS
ESTRATEGIAS POSICION COMPETITIVA DE LA EMPRESA ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ESTRATEGICA EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, OORGANIZACIONALES, DE
ANALISIS DE LA MATRIZ DE LA GRAN INTERPRETAR EL DIRECCIONAMIENTO DEL PLAN | TENIENDO EN CUENTA DEFINIR LAS ACUERDO CON LAS METAS
ESTRATEGIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS ESTRATEGIAS FA/DO ALTERNATIVAS EMPRESARIALES, Y
RESUMEN DE LA FORMULACION ESTRATEGICA PLANTEA ESTRATEGIAS PARA LOGRAR EL ESTRATEGICAS. EXPECTATIVAS DE LA
ELECCION ESTRATEGICA CUMPLIMENTO DE METAS Y OBJETIVOS, DE ORGANIZACION.
DETERMINACION DE OBJETIVOS ACUERDO CON EL
ESTRATEGICOS. ANALISIS DE LOS ENTORNOS.
EMPLEA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN LOS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA
ORGANIZACION, CON
BASE EN LOS RESULTADOS DE LAS DIFERENTES
METODOLOGIAS PARA SELECCION DE
ESTRATEGIAS.
EVALUACION Y ALTERNATIVAS ESTRATEGICAS APLICAR LOS DIFERENTES METODOS PARALA | EVALUA EL DIAGNOSTICO EMPRESARIAL CON v 10 0[EVALUAR ESTRATEGIAS DE
SELECCION VENTAJA COMPETITIVA FORMULACION DE LAS ESTRATEGIAS BASE LAS LISTAS DE CHEQUEO ESTABLECIDAS b AACUERDO CON LAS METAS
DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES. PARA LA \ ORGANIZACIONALES, Y
EVALUACION DE ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS. | FORMULAR ESTRATEGIAS FRENTE A LOS ORGANIZACION. EXPECTATIVAS DE LA
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. EVALUA LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS, REALIZAR EL AfAl EMPRESA
ELEGIR LAS ESTRATEGIAS QUE SE TENIENDO EN CUENTA LAS METAS DE LA Y TOMAR LAQEAGION
IMPLEMENTARAN EN LA ORGANIZACION, (ORGANIZACION. ESTRA
APLICAR EL PROCESO DE PLANEACION EVALUA LAS METAS ORGANIZACIONALES, DE
ORIENTADO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.  [ACUERDO CON LA CAPACIDAD EMPRESARIAL Y O
LA MISION. (J
~O
AJUSTES Y MEJORA AJUSTE DE LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES | ESTABLECER NECESIDADES DE INFORMACION DE |PLANTEA AJUSTES AL DIAGNOSTING 10 0| AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS
MATRIZ DE LA PLANEACION ESTRATEGICA [ LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL CON BAS! EVARUACION ORGANIZACIONALES
CUANTITATIVA (MPEC) EVALUAR EL DIAGNOSTICO EMPRESARIAL REALIZADA, SEGUN LOS RESULTADOS
LA EVALUACION ESTRATEGICA EVALUAR LAS METAS ORGANIZACIONALES PROPONE ACC xEJORAM\ENTO DE |DETERMINAR ACCIONES OBTENIDOS EN LA
ALINEACION DE LA ESTRUCTURA ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA TEADAS CON BASEEN |CORRESCTIVAS, EVALUACION.
ORGANIZACIONAL CON LA ESTRATEGIA EVALUAR LAS ESTRATEGIA DE LOS PROGRAMAS AJUSTES Y MEJORA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL RESARIAL. ESTRATEGICA.
AJUSTAR LAS METAS ORGANIZACIONALES A LA
CAPACIDAD EMPRESARIAL
PLANEACION MAPA ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION  |ADECUAR LAS ESTRATEGIAS A LA REALIDAD DEL | PROPONE CAMBIOS EN LAS METAS 20 O[AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS
OPERATIVA PLAN DE ACCION. MERCADO Y DE LA EMPRESA ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA ORGANIZACIONALES

AJUSTAR EL DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

LAS EVALUACIONES

EJECUTAR EL MAPA
ESTRATEGICO Y PLAN
DE ACCION
(PLANEACION

OPERATIVA)

SEGUN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA
EVALUACION.

CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE
EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS.
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.
HABIL Y OPORTUNO EN
LATOMA DE
DECISIONES.
CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE
SITUACIONES
PROBLEMICAS DE
APRENDIZAJE
FORMULACION,
EJECUCION Y
EVALUACION DE
PROVECTOS.
EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 36 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL AREA
TECNICA PARA LAS
ALTERNATIVAS
ACADEMICAS
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